0S@E iptrfr - formation de particulier

formation

Notre offre couvre les quatre domaines suivants :

e |aformation sur objectifs spécifiques

e |aformation générale de base

e |acommunication dans |'action

e |es compétences managériales

Toutes nos formations sont régies par le méme souci de rigueur et de qualité. Cette qualité repose sur notre conc
eption de laformation qui sarticule autour de quatre principes:

des objectifs définis a partir du besoin
une pédagogie centrée sur |'apprenant
la prise en compte du contexte

des résultats mesurables et mesurés

INTRA INTER

Expression du besain Contractualisation sur des objectifs clairs

(O supparts reguligrement mis a jour

Spéclfication des objectifs

Farmation

Adaptation, contextualisation des supports

: @ §
Formation & E'.'aluatn:-n

Evaluation

Différenceintra/ inter

L'intra: notre savoir faire au service direct d'une entreprise

Laformation Intra est réalisée a partir des besoins spécifiques de | 7entreprise.

Elle est la suite logique d'une rencontre avec I'entreprise, au cours de laquelle cette derniére définit |e probléme qui
est lesien ainsi que ses objectifs.

L es groupes sont donc composés de per sonnes venant d?une méme entreprise .

Nous mettons alors nos compétences au service de I'entreprise en traduisant les besoins et les objectifs en cursus d
e formation. Ce cursus pourra se réaliser en groupe ou de fagon individuelle.
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Le déroulement de cette action de formation aura donc salogique interne et ses exigences pédagogiques pr
opres, mais elleintegrerales impératifs de I'entreprise tout en garantissant a celle-ci la plus grande con
fidentialité quant a l?exploitation des documents authentiques.

L'inter : notre savoir-faire au service d'un groupe d'entreprises ou de particuliersaux besoins similaires
Laformation Inter est construite a partir de besoins et d?objectifs communs a plusieurs entreprises ou particuliers.

L es groupes sont donc composés de per sonnes venant de diver s horizons.
Cette formation peut étre une solution directe pour les entreprises n?ayant pas suffisamment de candidats pour e
nvisager une formation Intra.

Elle pourra également représenter, pour un salarié ou un particulier, un moyen d?envisager une remise a niveau pour
acqueérir les pré-requis nécessaires a son intégration dans une formation diplémante ou un groupe en formation Intra.
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